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Medienmitteilung: 

ABACUS erneuert Lohnsoftware 

Die führende Schweizer Software-Herstellerin ABACUS Research hat 
im Zug der technologischen Erneuerung ihrer gesamten ERP-Produkt-
palette nun auch die Lohnsoftware neu programmiert. Neben vielen 
hinzugekommenen Funktionen wurden mit dem Abrechnungs- und 
dem Lohnartendefinitionsprogramm die Kernstücke dieser Lösung 
erneuert. 
 
Wittenbach-St. Gallen, 3. April 2009 – ABACUS Research entwickelt seit 
über zwei Jahrzehnten qualitativ hochstehende Geschäftsanwendungen. 
Dazu zählt auch die ABACUS-Lohnsoftware. Sie gehört zu den populärsten 
Business-Lösungen der Schweiz. Mit ihr werden pro Monat über 800'000 
Lohnabrechnungen erstellt. Im Zentrum der Saläradministration stehen die 
Abrechnung und die Definition der Lohnarten, die sich flexibel an die unter-
schiedlichsten Branchen und Anwenderbedürfnisse anpassen lassen. Die-
se Kernanwendungen wurden umfassend überarbeitet und stehen ab sofort 
in der jüngsten ABACUS-Version zur Verfügung. Im Fokus der Revision 
standen neben erweiterten Funktionalitäten und ausgebautem Informa-
tionsgehalt eine einfachere Programmbedienung. 
 
Flexible Abrechnung 
Die Lohnartendefinition steuert die gesamte Funktionalität der Lohnsoft-
ware. Je flexibler sich die Lohnarten definieren lassen, desto effizienter 
werden die Bedürfnisse der Anwender abgedeckt. Die ABACUS-Lohn-
software bietet die Möglichkeit, Lohnarten selber zu bestimmen, ohne dabei 
an Flexibilität einzubüssen. Die verschiedenen Einstellungen der Lohnarten 
sind thematisch strukturiert und übersichtlich gegliedert. Zudem ist die Be-
nutzeroberfläche einfacher und komfortabler gemacht worden. Anwender 
sind dank den Erneuerungen in der Lage, ihre Kosten für Wartung und Er-
weiterungen merklich zu optimieren. 
Das Lohnabrechnungsprogramm bietet neu eine gestaltbare Anwender-
oberfläche, die während dem Abrechnungsprozess vermehrt Informationen 
zu den einzelnen Mitarbeitern aufbereitet. Das steigert die Qualität der Ab-
rechnung und unterstützt den Benutzer, seine Kontrollfunktion effizienter 
wahrzunehmen. 
 
Individuelle Listen 
Die revidierten Personallisten vereinigen Funktionen der Standardlisten und 
selbstdefinierten Reports. Der Benutzer entscheidet hier ad hoc und ganz 
nach seinem Bedarf, welche Informationen er auswerten will. Im Zusam-
menspiel mit der einfacheren Bedienung führt dies zu einem erhöhten 
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Mass an Flexibilität und sorgt für einen grösseren Spielraum bei individuel-
len Anpassungen. Das Ergebnis lässt sich als eigenständiger Report verar-
beiten oder ins Excel übergeben. 
Die Personallisten der ABACUS-Lohnsoftware stellen weitere Neuheiten 
zur Verfügung, wie etwa zusätzliche Reporte und detaillierte Informationen 
zu Dienstalter und Jubiläen. 
 
Zusätzliche Funktionalität im Personalstamm 
Die jüngste Version der Lohnsoftware offeriert diverse praktische Zusatz-
funktionen im Personalstamm. Dank der Integration des Knowledge Mana-
gement steht eine umfassende Informationsplattform zum aktuellen Wis-
sensstand der Mitarbeiter zur Verfügung. Zusätzlich kann der Beurteilungs-
prozess direkt auf dem Mitarbeiter gesichtet werden. 
Mit der Möglichkeit, auf den Feldern eigene Validierungen zu hinterlegen, 
verfügt der Personalstamm nun über einen Kontrollmechanismus, der 
Falscherfassungen zu reduzieren hilft. 
 
 
Screenshots können unter 044 380 75 00 oder prevai@matek.ch bestellt werden. 
 
 

Über ABACUS: 
ABACUS Research AG ist ein Schweizer Softwareunternehmen mit über 180 
Mitarbeitern, das seit 24 Jahren erfolgreich betriebswirtschaftliche Software 
entwickelt. Die ERP-Gesamtlösung umfasst Module für die Fakturierung, Auf-
tragsbearbeitung/PPS, Leistungs-/Projektabrechnung, Service- und Vertrags-
management, Finanz-, Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen- und Lohnbuchhal-
tung/HR und bietet Funktionen wie integrierte Kostenrechnung, Archivierung, 
Electronic Banking, Informationsmanagement, E-Commerce und E-Business. 
Die ABACUS-Software wird auch von bekannten Schweizer Treuhandgesell-
schaften eingesetzt und empfohlen. 

 
 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an: 
 
Thomas Köberl 
ABACUS Research AG 
9301 Wittenbach-St.Gallen 
Telefon 071 292 25 25 
Fax 071 292 25 00 
E-Mail: thomas.koeberl@abacus.ch 

Peter Révai 
matek (modulare agentur für technologie und kultur) gmbh 
8008 Zürich 
Telefon 044 380 75 00 
Fax 044 380 75 29 
E-Mail: prevai@matek.ch 

 


